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Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem Samorzgdowego
Zlobka w Jedliczu

Preambula

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosei. Kazde
dziccko nalezy traktowacé z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troska o jego dobro.

Nadrzgdnym celem Samorzadowege Zlobka w Jedliczu jest zapewnienie dzieciom harmonijnych
warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbania. Wszelkie
dzialania podejmowane przez pracownikéw, stazystow, praktykantdw, wolontariuszy s
podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci. Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw
dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci od jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej
zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy Polityke ochronmy dzieci przed
krzywdzeniem.

Niniejszy dokument stuiyé ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej bgdz
psychiczne] oraz wykorzystanie. Postanowienia Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow
Ztobka, stazystoéw, wolonariuszy i prakivkantow, ktorzy realizujac swoje zadania i cele maja na

wzgledzie najwyzsze dobro t bezpieczenstwo dziecka.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw

§1.

Ifekroé w ninigjszym dokumencie jest mowa o:

1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje umozliwiajaca
identyfikacie dziecka,

2) dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletmiego do 18 roku zycia, ktdry uczgszcza do
Samorzadowego Zlobka w Jedliczu,

3) Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora

Ztobka osobg sprawujgca nadzdr nad realizacjg Polityki,
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4) krzywdzeniu nalezy przez 1o rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie albo
zanjechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie wplywa na
rozwqj fizyezny lub psychiczny dziecka,

5) opiekunie nalezy przez to rozumieé pracownika Ziobka zatrudnionego na stanowisku opiekuna
lub pielegniarki,

6) osobic trzeciej nalezy przez to rozumieé osobg nie bedaca pracownikicm ani rodzicem dziecka,
7) Polityce nalezy przez to rozumieé Polityke ochrony dzieei przed krzywdzeniem obowiazujges
w Samorzadowym Ziobku w Jedliczu,

8) pracowniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Samorzadowym Ztobku w Jedliczu
na podstawie umowy o pracg Jub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, a takze praktykanta, wolontariusza oraz bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu pracy
skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy,

9) rodzicu nalezy przez to rozumieé osobe uprawnionag do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisow ogolnych, w szezegdlnosel jego przedstawiciela ustawowego oraz osobg uprawniong do
reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szezegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzica
zZastepezego,

10) zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktore nie
wypciniaja znamion przestepstwa,

11) Zespole Interwencyjnym nalezy przez (o rozumie zespdt powolywany przez Koordynatora
Polityki  w  celu rozpatrzenia  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka,
w skiad ktorego wchodzi Dyrektor ziobka, pielegniarka, opiekun i prawnik oraz inne osoby
zaproszone do udziatu w pracach Zespotu preez Koordynatora,

12) zgodzie rodzica nalezy przez to rozumieé pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej
przez jednego z rodzicéw dziecka korzyslajacego z petni wladzy rodziciclskiej (w przypadku braku
porozumicnia migdzy rodzicami nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy
przez sad),

[3) zlobku nalezy przez to rozumieé Samorzadowy Zlobek w Jedliczu,

14) dyrektorze nalezy przez to rozumieé Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Jedliczu.

Rozdzial 11

Rozpoznawanic i reagowanic na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwagg

na czynniki rvzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe

z rodzicam¥opickunami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujg

ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy zlobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W celu zapewnienia prawidiowego monitoringu sytuacji dziecka:
1) przez caly okres uczgszezania dziecka do zlobka opiekuja sie nim ci sami opiekunowie,
2) wszystkie niepokojace opickundw sytuacje dotyczace zewnglrznego wygladu dziecka
podczas porannego przyjecia do zlobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole, nie $wicze
ubranko, itp.) zostaja wpisane przez opickuna do dziennika grupowego i zgloszone
pielegniarce 1 dyrektorowi ztobka oraz wyjasnione z rodzicami/opiekunami  prawnymi
dziecka.

5. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie lub inne

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, opiekun zglasza ten fakt dyrektorowi zlobka.

Zaobserwowane objawy nalezy szczegotowo opisad w karcie informacyjnej dziecka.

6. Dyrektor zlobka niezwlocznic umawia si¢ z rodzicami/opieckunami prawnymi dziecka na

spotkanie, w kidrym oprocz rodzicdw/opickundw prawnych i dyrektora uczestniczy pielggniarka

araz ewentualnie opiekun posiadajgey wiedze o dziecku.

7. W przypadku odmowy uvdzialu lub nieusprawiedliwionego niestawignnictwa na spotkaniu,

dyrektor ztobka podcjmuje jeszeze jedng probg uméwienia spotkania z rodzicami/opiekunami

prawnymi. lezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnymm terminie, dyrektor zlobka zawiadamta

pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

8. W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o podejrzeniu zaniedbania

dziecka oraz o dziataniach podjgtych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczensiwa,

a takzc sa 7zachecami do podjecia wspdlpracy z pracownikami zlobka. Jezeli wymagana pomoc

przekracza mozliwosci ztobka, rodzice/opickunowie prawni dziecka otrzymujg informacjg o ofercie

wsparcia poza ztobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecko do specjalistycznej

placowki pomocy dziecku. Z przebiegu rozmowy dyrektor ztobka sporzadza notatkg stuzbowg,

9. Jezeli rodzice/opickunowie prawni nie chca podja¢ wspotpracy z pracownikami zlobka lub

zaprzeczaja ewidentnym objawom zanicdbania dziecka, dyrektor ztobka zawiadamia pracownika

socjalnego Osrodka Pomocy Spolccznej o zagrozeniu dobra dziecka.

10. Samopoczucie i stan zdrowia dziecka sg przez caly czas pobytu w zlobku monitorowane przez

opickundw.

11. W szezegolnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor 7tobka przekazuje prowadzenie sprawy

Zespotowi Interwencyjnemu, ktory moze podjaé wspotprace z pracownikiem socjalnym Osrodka

Pomocy Spotecznej lub innymi instytucjami oferujacymi specjalistyczng pomoc.
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Rozdzial TTT

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placéwki,

2. Dyrektor wzywa rodzica/opiekuna dziecka, kiérego podejrzewa o krzywdzenie na rozmowg,
w ktorej oprécz wyzej wymienionych oséb uczestniczy w miarg mozliwosci psycholog oraz
ewentualnie inne osoby bedace pracownikami ztobka oraz majace wiedze o dziecku.

3. W trakcie rozmowy rodzice/opickunowie prawni dziecka s3 informowani o podejrzeniu
krzywdzenia ich dziecka. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie prawni
dziecka mozna wezwadl ich w celu uzupehienia zgloseenia.

4. Dyrektor sporzadza notatkg z przebicgu rozmowy z opickunami dzrecka.

5. Rodzice/opickunowie prawni dziecka otrzymuja oferte pomocy wewnatrz placowki
z zaleceniem wspdlpracy oraz sg informowani o podjgtych przez zlobek dzialaniach w celu
zapewnijenia dziecku bezpieczenstwa,

6. Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, rodzice/opickunowie prawni dziccka
otrzymuja intormacje o ofercie wsparcia poza ztobkiem (zalecane formy pomocy, instytucje,
w ktorych takg pomoc mozna uzyskad). Jezeli istnicje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecke do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.

7. Syluacja dziecka jest monitorowana.

8. Pracownicy monitorujg podezas pobytu dziecka w zlobku:

jego samopoczucie,
- stan zdrowia,
- wyglad zewngtrzny,
- stan emocjonalny,
- analizujg pojawiajacy si¢ kryzys podczas rozstania,
- analizuja relacje z rowiesnikami,
9. Plan pomocy dziecku powinicn zawiera¢ wskazania dotyczacc:
1) podjecia przez zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenic
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj placowki,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.




10. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez opickuna grupy oraz o ile zachodzi taka
koniecznosé pielegniarke.

11. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujgce dzialania:

4} przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b} przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktdre pomogg w ocenie sytuacji,

) wzywaja do Ztobka rodzicéw lub opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) sporzadzaja notatke,

¢) opracowiyja plan pomocy dziecku.

12, Wszysikie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.

13. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjgcia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednicgj instytucji,

b) wsparcia, jakie zlobek moZe zaoferowad dziecku,

¢} dziatan zespotu opiekundw wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, (jezeli istnieje taka potrzcha).

14. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez dyrektora w obecnosci opiekundw grupy

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

15. Opickun grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.

16. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, przez dvrektora w uzgodnieniu
zorganem prowadzacym skladany jest wniosek o weglad w sytuacjg rodzinna i zgloszenie na Policje lub

prokurature.

§4.

1. W przypadkach bardzicj skomplikowanych {j. przemoc seksuaina polegajaeca na dotykaniu
dziecka, na zaangazowaniu dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta, dyrektor ziobka
wraz z piclggniarka lub osobg koordynujacg powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego
oprocz wyzej wymienionych osob moga wejsé inne osoby sprawujace opieke nad dzieckiem w
zlobku.

2. Dyrektor wraz z zespolem interwencyjnym informuje rodzicow/opiekundw prawnych
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednicj instytucji
{prokuratura/policja lub sad rodzinno-opickurczy).

2. Po poinformowaniu rodzicdw/opiekundw prawnych dyrektor ztobka w uzgodnieniu z organem
prowadzacym sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich,

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Kartg interwencji (Zalacznik nr 2).




5. Kartg zalgcza sig do karty informacyjnej dziecka.

6. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacja o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5.

1. Postgpowanic w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka, gdy
padejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, urcgulowane jest przepisamt zawartymi w
Procedurze dziatania w przypadku skarg w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikow ztobka zglaszanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych w ztobku.

2. W przypadku, gdy pracownik zlobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
inncgo pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie powiadomié o tym dyrektora placowki,
a w przypadku jego mnicobecnosci oscbe go zastgpujaca, oraz sporzadzié notatke sluzbowg
zawierajaca doktadny opis zaistnialej sytuacji.

3. Dyrcktor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktérego zostala sporzadzona notatka.
W rozmowic oprocz wyzej wymiehionych osob uczestniczy pielggniarka fub inni wspotpracownicy
majacy wiedze na temat zaistnialej sylacji.

4. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste o0sdb w nigy

uczestniczacyeh, a takze wnioski i postanowienia.
Rozdzial IV

Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka ze 7zlobka

§6.

1. Dziccka moze byé odbierane 7e ztobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub pisemnie
upowazniona przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpicezenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowainicnia zlozonego osobiscie przez rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie wydawane.

3. W przypadku proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie po spozZyciu alkoholu,
pracownik zlobka sprawujacy opicke nad dzieckiem ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora zlobka
oraz inna osobe upowazniona do odbioru dziecka. Jezeli nie jest to mozliwe lub powiadomiona
osoba nie zastosuje sie do prosby o odbidr dziccka ze zlobka, o sytuacji zostaje poinformowana

Komenda Policji.
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4. Powtarzajacy sig fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedgca w stanic po spozyeiu alkohotu

bedzie w konsekwencji zgloszony do Osrodka Pomocy Spolecznej w celu zbadania sytvacji

rodzinnej dziecka.

Rozdzial V

Zasady postepowania z dzieckiem
§7.

Czynnosci pielegnacyjne
1. Czynnosei pielggnacyjne wykonywane sg przez opickundw z poszanowaniem godnosci dziecka.
2. Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zZgode na dokonywanie czynnosci
piclggnacyjnych przy dziecku.
3. W ziobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dziec.
4. Piclggnacja oraz czynnodci fizjologiczne dzieci odbywajg si¢ bez obecnosei 0sob trzecich.

5.Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim kontrola.

Posilki

6. Dzicci sa zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

7. Dzieci majg prawo decydowaé o tym, ile zjedza podczas positku.

8. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocy opiekuna.

9. Podezas positku uwzglgdniane sg preferencje smakowe dzieci.

10. Dzieci spozywajg positki wspolnie o stalych porach. Dopuszeza sig karmienie dziecka zgodnie
z jego rytmem dobowym, w przypadku, gdy wymaga ono szezegolnej opieki, j. nie ukonczylto

1 roku zycia lub wymagajg tego wskazania rozwojowe lub zdrowotne.

Sen i edpoczynek

11. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

12. Nic stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktdre wykazu)a
zmeczenie 1 chea odpoczad.

13. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

Wspdlne zajecia i zabawy

4. Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy cheg wziad udeial w proponowanych
zajeciach i zabawach.

15. Dzieci sq zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.

16. Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.
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Spacery i zabawy na $wiezym powietrzu

7. Osoby trzecie nie maja wstgpu na teren Zlobka bez wiedzy 1 zgody
dyrektora/opiekuna/pielegniarks,

I8. Otoczenie ztobka podezas pobytu dzieci na placu zabaw jest monitorowane przez opiekunéw.
19. Podczas pobylu dzieci na placu zabaw opiekun nie dopuszeza do kontaktow dzieci z osobami

trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

20. Wyrazanie czulodei przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 21,

21. Dopuszezalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opickuna w celu utulenia do

snu lub uspokojenia.

Jezyk i rowne traktowanie

22. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku.

23. Dzieci nie sa etykietowane.

24. Dzieci nie sq przezywane.

25. Dzieci nie s wysmiewane.

26. Sytuacje dotycrace dzieci nie s omawiane w ich obecnosei.

27. Mozliwosdel 1 ograniczenia dzieci sy respektowane.

Dyscyplina

28. Rodzice znaja zasady paniyjgce w zlobku i je akceptujy.

29. Wobec dzieci nie stosuje sig kar, w szczegolnosei izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi 1 ograniczenia czasu spedzonego mna ulubionych zajeciach.
W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszeza si¢ mozliwosé przerwania jego zabawy na chwile
w celu uspokojenia emocji.

Rozdzial VI

System nagrod i konsekwencji

§8.

|. Stosowany w ztobku system ponoszenia konsekwencji 1 nagradzania ma na celu wzmacnianie
pozytywnych i eliminowanic negatywnych zachowar, a takze wzmacnianie samooceny dzieci oraz

regulacje funkcjonowania grupy.
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2. Dzieci sq zapoznawane z obowigzujaeym w zlobku systemem konsekwengji i nagrod.
3. Konsekwencje i nagrody sa stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosel.
4. Niedopuszczalne sa kary fizyczne np. szarpanic, bicie, popychanie, stowne wyzywanie,
wysitliewarnie, krzyezenic, zmuszanie, negowanie uczud i inne, wykorzystujace przewage fizyczng
dorostego oraz wszelkic kary godzace w godnosé dziecka.
5. W zlobku stosuje si¢ nagrody stowne, materialne np. w formie drobnych nagrdd typu naklejki,
pieczatki, znaczki oraz wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy.
6. Konsekwencje moze stanowié m.in. odsuniecic dziecka od zabawy lub zajgeia na okreslony czas,
naprawienie przez dziecko popetnionego bledu.
7. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesnicj informowane o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.

Rozdzial VII

Rowne traktowanic

§9.

l. Pracownicy Zlobka zapewniaja wszystkim powierzonym opiece dzieciom réwne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym dzieciom, zwalnianic
z wykonywania okreslonych obowiazkdw bez wyrazne) przyczyny.

a

3. Nie nalezy akceptowaé dominacji i nicformalnej hierarchii. Przyzwalac na (worzenie

negalywnych zasad w grupie preez silniejsze, odwaznigjsze dzieci.
Rozdzial VIII

Rozpoznawanic i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzicci.
§10.

1. Pracownicy zlobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka (§rodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z dzieckiem) oraz.
symptomy (objawy) krzywdzenia dziecka (obrazenia fizyczne, objawy psvchosomatyczne,

zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania).
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow rvzyka pracownicy zlobka — opiekunowie w ramach
swoich kompetencji podejmuja rozmowe z rodzicamifopiekunami prawnymi przekazujgce
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka w trakeie jego pobytu w Zlobku oraz reaguja
w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosct dziecka w ztobku np. poprzez telefoniczne uzyskanie
informacji o przyczynach nieobecnosei dziecka.

4. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno byé potraktowane powainie,
gdy? brak reakc)i na niepokojace sygnaly moze doprowadzi¢ do wepo, ze dziecko nadal bgdzie
krzywdzone/wykorzystywane, a w nicktérych przypadkach moze sie nawet przyczynié do smierci
dziecka.

3. Pracownicy s3 swiadomi odpowiedzialnoici karne) za niepodjecie odpowiednich dziatan

w przypadkit podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IX

Ogolne zasady pedejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§11.

1. Podjecie interwencji polega na:

a) Sprawdzeniu czy wyslagpilo uszkodzenie ciata dziecka tub potrzebuje ono pomocy lekarskie|,
udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;

b) Niezwlocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia
dziecka dyrektorowi zlobka oraz sporzadzeniu i przckazaniu notatki shuzbowej;

¢) Poinformowaniu koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, celem
odpowiednich krokéw zgodnie z obowiazujacymi procedurami;

d) Skontakiowaniu sie przez dyrektora i/lub opiekuna z rodzicami/opickunami prawnymi
(w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie ~ z rodzicem/opickunem prawnym
niekrzywdzacym), celem poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia
1 dalsze) pracy z dzieckiem;

¢) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb w zaleznoscei
od charakteru czynu popeinioncgo wobec dziecka i osoby sprawcy: poticji lub prokuratury
{(w przypadku niewlasciwego sprawowarnia wiadzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja) tub uruchomienie
procedury ,Niebieskiej karty® - wyslanie wniosku do przewodniczgeego  zespohu
interdyscyplinarncgo (w przypadku przemocy w rodzinie);

f) Umozliwienic dziecku odbyeia rozmowy 7 psychologiem w celu udzielenia mu wsparcia;

11
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giliwentualnym skierowaniu dziecka do specjalistyczne) placéwki udzielajacej pomocy oraz
przygotowujgeej dziecko do udziatu w procedurze prawnej;

h) Wykazaniu szczegdlnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka
be¢dacego oftarg krzywdzenia;

i) Sporzgdzeniu przez dyrektora lub opiekuna opisu sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, opiekunami i rodzicami/opiekunami dziecka;

J) Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia
przez ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym: zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku; skierowania
dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

k) Wypelnieniu Karty Interwencji (Zatacznik nr 2);

1) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziceka.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia  wykorzystania
scksualnego oraz zn¢cania fizyeznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespdd

interwencyjny, w sklad  ktorego moga wejsé: psycholog, dvrektor, pielegniarka. opiekun, inni

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okresleni jako: zespdt
interwencyjny).

a) Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora/psychiologa/pielegniarke oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkdw zespolu:

b) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powolanie zespolu jest

obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowal opickunom  zdiagnozowanie zglaszanege podejrzenia
w zewngirzngj, bezstronnej instytugji. Ze spotkania sporzgdza sie protokdl;

¢} Plan pomocy jest przedstawiony przez dyrektora, psychologa lub pielggniarkg rodzicom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji;

d) Dyrektor, psycholog, pielggniarka informuje rodzicéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji {prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekuiiczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieska Karta™);
¢) Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrekior ztobka w
nzgodnieniu z organem prowadzgcym skiada zawiadomicnie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego , wydzialu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczjcego
zespotu interdyscyplinarego;

f) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w  punkcie

poprzedzajacym,

12
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g) W przypadku podejrzenia krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie nie zostalo
portwicrdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunow dziecka na pismie;
h) Wypetnienie Karty Interwencji (Zatacznik nr 2);

i) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

Rozdzial X

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
ze srodowiska rodzinnego

§12.,

1. Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumieé:

a) Przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest swiadkiem przemocy
w rodzinie:

b) ZagroZenie dobra dziecka np. zaniedbywanie [fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie

podstawowych potrzeb dziecka, konflikty rodzinne =zagrazajace dobru dziecka, rodzic/opickun

naduzywajacy substancji zmieniajacych swiadomosé;

¢) Podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkodg dziecka.

Rozdzial XI

Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

§13,

1. Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychiczne) wobec dziecka Jub, gdy dziecko jest

$wiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1) Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktory powzial informacj¢ o stosowaniu przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacjg, ze dziecko jest Swiadkiem przemocy w
rodzinie, oraz sporzadzenie notatki shizbowej 1 dostarczenie jej do dyrektora zlobka;

2) Rozmowa 2 rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez dyrektora, psychologa,

piclegniarke);

13




Sarvisr

Lj' ,-3.5-4@.“'- J-frlr.:-lu; i
3) Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez opiekuna dzieciecego, opiekujacego
si¢ dzicckiem)) lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

4) Ustalenie planu pomocy:
5) Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypelnienie Karty interwencji (Zalacznik nr 2) i dalsze

monitorowanie syluacji.

Etap zewnetrzny:

1) Uruchomienia procedury ,Nicbieska Karta” — wypelnienie formularza NK-A i wysfanie go do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego i/lub;

2) Zlozenie wniosku do sgdu rodzinnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym o wglad w

sytuacjg dziecka w przypadku zauwazenia niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej;
Rozdzial XT1

Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka

§14.

1. Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru

dziecka, rodzic/opickun naduzywajacy substancji zmieniajgcych swiadomos¢) obejmuje:

Etap wewngtrzny:

t) Poinformowanic dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktéry powzial informacje¢ o zagrozeniu dobra
dziecka oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora zlobka;

2) Rozmowa 7 rodzicem (przeprowadzona przez dyrektora, psychologa, pielggniarke) m.in.
zawarcie kontraktu 2 rodzicami, zawierajgcego dzialania eliminujace oraz ewentualne
konsekwencje ich niezrealizowania;

3) Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez opiekuna dziecigcego, opiekujacego
si¢ dzieckiem) lub umoziiwtenie dziecku rozmowy z psychologiem;

4) Ustalenie planu pomocy dziccku;

5} Wypetnienie Karty interwencji {Zatacznik nr 2);

6) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;

7) Jezeli zaplanowane dzialania przyniosty efekt, nastepuje zakonczenic dziatania ( dalsze

monitorowanie syluacji;
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8) W przypadku braku wspoipracy z rodzicamifopiekunami, nieprzestrzegania ustalefi lub
w przypadku zauwazenia niewlasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, ztozenie wniosku do

s3du rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.)

Etap zewngtrzny (stosowany obligatoryjny):
1) Niezwloczne zawiadomienic policji lub prokuratury przez dyrektora .

Rozdzial X111

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
zlobka
§15,

1. Przez krzywdzenic dziecka przez pracownika zlobka nalezy rozumieé:
I)Negatywne zachowanie pracownika placowki wzglgdem dziecka (np. od$mieszanie,
dyskryminowanie, nieréwne traktowanie);

2) Podejrzenie przestepstwa na szkode dziccka;

Negatywne zachowanie pracownika placéwki wzgledem dziecka (np. ofmieszanie,
dyskryminowanie, nieréwne traktowanie) obejmuje;

Etap wewnctrzay:

1) Poinformowanie dyrektora 1 osoby monitorujace] stosowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktory powziat informacje o negatywnym
zachowaniu pracownika zfobka wzglgdem dziecka, oraz sporzadzenie notatki shizbowe)
i dostarczenie jej do dyrektora zlobka;

2) Rozmowa dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujgce
niecdpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie protokotu z ustalen;

3) Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami;

4) Wypelnienie Karty interwenc)i {Zalgcznik nr 2);

5) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;

6) W przypadku, gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, nastgpuje zakonczenie dziafania
i monitorowanie sytuacji;

7) W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosty efektu, podjgcie w stosunkuw do

pracownika krzywdzacego dziecko dziafan wynikajgeych z kodeksu pracy;

Etap zewnetrzny:

1) Postgpowanie dyscyplinarne wobec pracownika.
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Rozdzial XTIV

Procedura w przypadku podejrzenia popelnienia przez pracownika przestepstwa
na szkode dziecka

§l6.
Etap wewnetrzny:
1) Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigl informacje o podejrzeniu
popekienia przestgpstwa na szkode dziecka przez pracownika, oraz sporzadzenie notatki shuzbowej
i dostarezenie jej do dyrektora ztobka;
2} Rozpoczecte przez dyrekiora etapu zewngtrznego;
3) Rozmowa dyrcktora z dzieckiem i jego rodzicami;
4) Rozmowa dyrektora ze sprawca (fakultatywnie);
5) Ustalenie planu pomocy dziecku;
6) Wypelinienie Karty interwencji (Zatacznik nr 2);
7) Wdrozenie zaplanowanych dzialan o monitoring sytuacji;
8) W przypadku, gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, nastgpuje zakonczenie dzialania

i monitorowanie sytuacji,

Etap zewnetrzny:

1. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjgcie w stosunku do
pracownika krzvwidzacego dziecko dziatan wynikajacych z kodeksu pracy.

2. Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora ztobka (obowigzek wynika

zart. 304 k.pk.).

Rozdzial XV

Rozmowa z dzieckiem

§17.

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiara krzywdzenia, powinna
byé przeprowadzona przez opiekuna dziecka, w miarg mozliwosci w obecnosei psychologa.
W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucje
zajmujace si¢ problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele [ zakres rozmowy 2 dzieckiem powinny obejmowac;
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1) Uswiadomienie dztecku, ze¢ nic jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktorego
doswiadezylo;

2} Pochwalenie dziecka, ze podzielito sig swoim problemem z osoba dorosta;

3) Poszukanie z dzicckiem 0séb, ktére moga je wesprzed;

4) Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziccka):;

5) Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow:

6) Ewentualnie wstgpne przygotowanie dziecka do uczestnictwa w procedurach prawnych.

Rozmowa z rodzicem

§18.

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktdrego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiara krzywdzenia,
powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pielegniarkg, w miar¢ mozliwosei
w obecnosei psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc
w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujace sig problemem przemocy wobec dzieci.

1) Cele 1 zakres rozmowy z rodzicem powinien obejmowad;

2) Przedstawienie form i okolicznosei krzywdzenia,

3} Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia;

4) Omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponowanie
wsparcia,

5) Poinformowanie o ustawowym obowiazku podjgeia interwencji prawnej (jezeli taki zachodzi);
6} Poinformowanic o placdéwkach $wiadezacych pomoc;

7) Ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenfistwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia);

8) Ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz

konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efekiu.

Rozdzial XVI

Zasady ochrony danych osobowych
§19.

i. Danc osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
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b 3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylgeznie zgodnie z przeznaczeniem, do kidrego
zostaly udostepnione.
4. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
« mozliwogcig ich zmiany.
5. Pracownicy zlobka, bezposrednio sprawujgcy opicke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych na podstawie Upowaznienia dyrektora ztobka (Zatacznik nr 3).
6. Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych osobowych
przed wgladem osob nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Pieczg nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor ztobka.
§. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkolemiowych lub
edukacyinych wylacznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identylikacje dziecka.
9. Pracownicy ztobka nic udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
rodzicach/opiekunach prawnych.
10. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieémi.
1. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka i zapytaé o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdzial XVI1

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§20.

1. Ztobek zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwick formie wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.
3. Wylyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy) oraz wytyczne dotyczgee
publikowania wizerunkow dzieci.
1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
3) Nalezy upewnic sig, e fotograf lub osoba tilmujaca nic spedza czasu z dzieémi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.
4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
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5) Nalezy uzywaé tylko imion dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegoliow dotvezacyeh ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan. .

6) Jesli to mozliwe, nalezy poprosic o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformowac
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierza sie wykorzystaé
wizerunek dziecka.

7} Nalezy slarac sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow
i dztewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdoluieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujace rozne grupy ctniczne.

8) Nalezy korzystac z rady specjalistow w sprawie zamieszezenia obrazdw dzieci na stronie

internetowej.
4. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych ztobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materialach promocyjnych

ztobka.

Rozdziat X VI

Monitoring stosowania Pelityki

§21.

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow ztobka.

2. Wszyscy pracownicy zlobka podpisuja o$wiadezenie mowigce o zapoznaniu sig z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przyjeciem jej do realizacji (Zalacznik nr 4),

3. Ztobek monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Kazdy 7 pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego (Zataczniki nr 51 6).

5. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownikdw w ziobku sprawdza, czy nie figuruja oni w bazie
danych Rejestri Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym lub nie zostaty skazane prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne. Pracownicy przedkiadajg zaswiadczenie o niekaralnosci.
5. Dyrekior ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony
dziect przed krzywdzeniem w ztobku.

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac naruszenie Polityki w zlobku.
7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzenicm
przeprowadza co pdl roku ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zalgcznik nr 7),

opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia dyrektorowi ztobka.
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8. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przedstawia je

pracownikom.

Kodeks post¢powania z dzieckiem
§ 22.

Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodziclnosé
myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazad wlasne poglady,

b} pamigta, ze picrwszymi i gtdéwnymi wychowawcami dzicci sg rodzice lub opiekunowie, szanuje
ich prawa oraz wspomaga w procesic wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumied jego potrzeby i wspomagad jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania opiekuncze, pedagogiczne i wlasna postawe, wspomaga dziecko w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdluczestnikiem i wspditworeg tego procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wybordw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowarntie postaw prorodzinnych dziecka,
g) wychowuje swoich wychowankéw w duchu wspdldziatania 1 wspolzycia w grupie, uczac

Jjednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

3. Stosunek pracownikoéw do dziecka cechuje: zyczliwodé, wyrozumialo$é i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczosé | konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridw wymagan.
4. Pracownikdéw obowiazuje obiektywizm, sprawicdliwosé, bezinteresownos$é 1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial XIX

ZASADY REKRUTACJI OSOB UBIEGAJACYCH O PRZYJECIE DO PRACY
§ 23.

I. Aby w jak najwickszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikéw zlobka rekrutacja osdb ubiegajacych sie o prayjecie do pracy odbywa sig od 01.02,
2024r. wedtug ustalonych zasad, ktdre obejma:

1) Ocene przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi (dokumenty potwierdzajgce posiadanc

wyksztatcenie w zakresie kwalifikacji pozwalajacych na pracg z dzieémi w ztobku).
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2) Sprawdzenie ewentualnych referencji.

3) Zobowiazanie kandydata do przedioZeniu zaswiadezenia o niekaralnosci, w tym o toczacych si¢

postgpowantach karnych oraz weryfikacja kandydata w Rejestrze Przestgpstw na tle seksualnym

2, Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscia
na tle seksualnym Dyrektor Placowki ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudniane) badz

dopuszczanej osoby sa zamieszczone w rejestrze sprawcow Przestgpstw Na Tle Seksualnym
Rozdzial XX

Przepisy koncowe

§24.

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie wskutek wydanego Zarzadzenia

nr 2/2024 Dyrektora Samorzadowego Ziobka w Jedliczu z dnia 31 stycznia 2024 r.
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Zalgcznik Nr 1

Procedura dzialan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikow Zlobka zglaszanych przez rodzicow/prawnych opickundw

w Samorzadowym Ziobku w Jedliczu,

1. Opracowana procedura nie dotyczy skarg skladanych w formie ustnej. Rodzic lub prawny
optekun zwany dalej rodzicem jest informowany, ze ustna skarga nie jest podstawa wszczecia
procedury | nie bedzie rozpatrywana.

1.1. Z rozmowy rodzica zglaszajacego ustnie uwagi i zastrzezenia nalezy sporzadzi¢ notatke. Taka
rozmowa powtnna odbywaé sie w obecnoscei innych pracownikow ziobka.

2. Procedura jest stosowana , gdy skarga zlozona przez rodzicéw ma forme pisemna.

2.1. Zgodnie z KPA obowiazuje jednomiesigczny termiin udzielenia odpowiedzi, a gdy sprawa jest

bardziej skomplikowana, pisemnie informuje sig rodzicdw, ze termin ulega wydhuzeniu.

3. Po otrzvmaniu pisemnej skargi zostaje uruchomiona procedura, ktérej celem jest wyjasnienia

zdarzenia.

3.1. O wszezeceiu procedury nalezy poinformowa¢ rodzica.
4. Pa otrzymaniu pisemnej skargi w ztobku odbywa sie spotkanie dyrektora, psvchologa

i opickundw sprawujgeych opieke nad dzieckiem w danej grupie dziecigcej. Na prosbe dyrektora

ztobka w spotkaniu moze wziaé¢ udzial np. pracownik socjalny, pracownik poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4.1. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Sporzadza sig protokol ze spotkania.

4.2, Po uzgodnieniu wspdinego stanowiska w sprawie skargi i dokonangj ocenie zasadnosci skargi
1 strategii postgpowania, dyrektor zlobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania
z rodzicem celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

5. W spotkaniu powinny uczestniczyé strony: rodzice dziecka a ze strony placéwki dyrektor ziobka
| piclegniarka/ opickunowie, a w razie potrzeby inna osoba.

5.2 Podczas spotkania nalezy zaproponowaé rodzicom konsultacje¢ w niezaleZznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u Ickarza, badz w innej instytucji. Ten punkt procedury ma na celu
zdiagnozowanie zghaszanego problemu przez bezstronnego specjaliste. Ze spotkania sporzadza sig
protokdt, ktory podpisuja uczestnicy. W protokole powinny znalezé si¢ uslalenia

o konieczno$ci pisemnego poinformowania zlobka o wynikach ekspertyz, badan, opinii itp.
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W przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach rodzicow w te] sprawie, sprawa traktowana
Jest za zamknigta o czym zfobek informuje pisemnie rodzicow.,

5.3 W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor ztobka informuje odpowiednie organy
wymiaru sprawiedliwosci. Wobec pracownika podejmuje sig kroki zgodne z Kodeksem Pracy.

5.4 W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci skargi sporzadzana jest piscmna odpowiedz dla
rodzicdw dziecka o zakonczeniu postgpowania.

6. Jezeli w toku wyjasniania skargi dyrektor ma podstawy podejrzewac, ze skarga jest zwiazana
z zaniedbanicm lub krzywdzeniem dziecka w domu informuje odpowiednie organy wymiaru

sprawiedliwosci.

23




Samrzadovsy Aol v dediicny
LU Reizra 2RO

i 38-460) ledlicze

Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
_ (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialad podje¢tych
przez psychologa/pedagoga

Data Dzialania

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Drzialania

6. Forma podjetej
interwencji ( zakreslié
wlasciwe)

«  Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
¢ Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
* Inny rodzaj interwencji. Jaki?

................................. L T L P R R N R T TP T ]

-------- R T O R R R R T T e

7. Dane dotyczgce
interwencji (nazwa organu
do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placowki/dzialania rodzicow

Data Dzialania
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Zalacznik nr 3

L L LR L T R PP T P Y PO P banmmaras

Nazwa i adres administratora danych

UPOWAZNIENIE

upowazniam
Panig/Pana:
Stanowisko:

Do przetwarzania danych osobowych w zbiorach posiadanych przez administratora - Dyrektora
Samorzgdowego Zlobka, w zakresie: danych osobowych dzieci uczeszezajacych do ztobka, danych
osobowych ich rodzicow/opiekunéw oraz 0séb upowaznionych przez rodzicdw/opiekundw do
odbioru dzieci ze zobka, tj. imion i nazwisk, dat urodzenia, adresow zamieszkania, numerdw
telefondw, serii i numerdw z dowoddw osobistych itp.

Data nadania upowaznienia:

Data ustania upowaznienia: do odwolania lub ustania stosunku pracy w Zlobku

Administrator

L. Osoby, ktore zostaly upowaznione do przetwarzania danych osobowych, sa zobowigzane
zachowa¢ w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia (art. 39 ust. 2 ustawy
o ochronie danych osobowych). Obowigzek ten trwa rowniez po ustaniu zatrudnienia.

2. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, ktéra ujawnia informacje objete
tajemnica, podlega odpowiedzialno$ci karnej (art. 266 Kodeksu Karnego)

Przyjmuje do wiadomoscei i stosowania.

Data i podpis osoby przyjmujacej upowaznienie
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Zalgceznik nr 4

.........................................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana odwiadezam, ze zapoznatam si¢ z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacg w Samorzadowym Zlobku w Jedliczu i przyjmuje jg do realizacji.

podpis pracownika
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Zalacenik nr 5

imi¢ i nazwisko osoby skladajacej o$wiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnieniu w Samorzadowym Ztobku w Jedliczu na stanowisku
........................................................................... oswiadczam, ze:

* posiadam peina zdolnosé do czynnosci prawnych;
* korzystam z petni praw publicznych;

* posiadam obywatelstwo polskie

* wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowyeh zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie 7z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1206 .) r. o ochrontie danych osohowych.

...............................................................................

migjsce i data zlozZenia oswiadczenia
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Zalgcznik nr 6

.............................................................................

imie 1 nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie
OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganicm sie — w trybie okreslonym w art. 18 ustawy z dnia 04 lutego 2011r.
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 43, poz. 235) — o zatrudnieniv w Samorzadowym
Ztobku w ledliczu na stanowisku................cooviioieeriiinns

oswiadczam, ze:

* daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

podpis osoby sk¥adajgce] oswiadcezenie

* nie jestem i1 nie bylem(am) pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mi zawieszona ani ograniczona

....................................................................................

podpis osoby skladajacej o$wiadczenic

* nie zostal na moie nalozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytuhn wykonawezego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad+.

* Wypclniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad+, o

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

* nie zostalem(am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. W zal. dokument
z KRK

...................................................................................

miegjsce i data zlozenia oswiadczcnia ‘
“niepotrzebne skreslic
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ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy 7zapoznates sig 7 tresciy tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swolm migjscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakics uwagi, poprawki do Polityki?

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

..................................................................................................................

.....................................................................................................................
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