Samorzadowy Ziobek w Jedliczu
ul. Rejtana 38 C

38-460 Jedlicze

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMORZADOWEGO ZLOBKA W JEDLICZU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samorzadowy Ztobek w Jedliczu zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjna
Gminy Jedlicze nieposiadajaca osobowosci prawnej utworzong w formie jednostki
budzetowej w celu zapewnienia opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Jedliczu przy ulicy Rejtana 38 C i jest miejscem
prowadzenia Ztobka.

3. Organem prowadzacym Ziobek jest Gmina Jedlicze, ktora sprawuje nadzor nad
dziatalnoscia ztobka.

4. Nadzér sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Krosnie.

5. Podstawe gospodarki finansowej Ziobka jako jednostki budzetowej stanowi plan
finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy przez Dyrektora.

6. Ztobek posiada whasny rachunek bankowy.

7. Obsluge finansowo-ksiggowa oraz kadrowa prowadzi Zespol Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Jedliczu.

8. Ztobek uzywa pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

§2

Ztobek w Jedliczu dziala na podstawie aktow prawnych wymienionych w zatgczniku nr 1 do
Uchwaty nr LIV/409/2018 Rady Miejskiej w Jedliczu z dnia 16 marca 2018r. w sprawie
utworzenia Samorzadowego Zlobka w Jedliczu, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Jedlicze, niniejszego Regulaminu i innych aktéw prawnych obowiazujacych pracownikéw

i jednostki budzetowe.



§3
Okreslenia uzyte w Regulaminie oznaczaja:
1) Zlobek— Samorzadowy Ztobek w Jedliczu,

2) Ustawa — ustawa z dnia 4 lutego 2011 . o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst

jednolity Dz.U.2018 poz. 603 z pozn. zm.),
3) Statut — Statut Samorzadowego Ziobka w Jedliczu;
4) Dyrektor — Dyrektor Samorzgdowego Z1obka w Jedliczu,

5) Rodzic, Rodzice — oboje rodzicow fub kazde z nich z osobna, a ponadto opiekunowie prawni

oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial I1

Cele, zadania i zakres udzielanych swiadczen

§4
Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia Zycia do lat

3-ech.

§5
1. Zakres i rodzaj §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Ziobek obejmuje swiadczenie
ustug opiekuficzo-wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom w wieku od 20
tygodnia zycia do lat 3.
2. Rodzice, ktorych dziecko ukonczylo 3 rok zycia zobowiazani sa do zlozenia

podmiotowi prowadzgcemu opickg o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

§6
Do zadaf Ziobka nalezy, w szczegdlnosci
1) tworzenie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci
z uwzglednieniem rozwoju ich osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
2) wspomaganie dzieci w ich indywidualnym rozwoju a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych , ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

3) dbante o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci



4) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ziobku odpowiedniego wyzZywienia,
dostosowanego do ich wieku i stanu zdrowia

5) zapewnienie  odpowiednich warunkow  lokalowych 1 opieki ze  strony

wykwalifikowanego personelu
6) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych, stymulujacych
indywidualny rozwdj psychomotoryczny dziecka

7 zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu

8) rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje zwigzane z wykorzystaniem
czasu na wysitek fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek

9) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi fachowa pomoc

i dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny .

10) wspolpraca z rodzicami oraz wspomaganie ich w wychowywantu dzieci poprzez

prowadzenie porad i konsultacji oraz zaje¢ adaptacyjnych i dni otwartych.

Rozdziat IT1.

Organizacja zlobka i obsada osobowa

§7

1. Zlobek jest pracodawca dla 0oséb w nim zatrudnionych.

2. Ziobkiem kieruje Dyrektor oraz zapewnia jego prawidtowe funkcjonowanie poprzez:
ustalanie planu pracy ztobka, czuwaniem nad ciagloscia opieki, samodzielnie organizuje
prac¢ ztobka, przygotowuje plany pracy codziennej zatrudnionego personelu, sprawuje
opieke nad dzieémi.

3. Dyrektor samodzielnie organizuje praca jednostki, jest zwierzchnikiem stuzbowym
wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow oraz kierownikiem zakladu pracy
w rozumieniu przepisow Ustawy Kodeks Pracy.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora ziobka zadania jego przejmuje upowazniona przez
niego {ub przez Burmistrza osoba.

5. Pracownicy zlobka podlegaja bezposrednio Dyrektorowi ztobka.

6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do osdb w nim zatrudnionych dokonuje
Dyrektor.

7. Dyrektor kieruje praca Ztobka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

8. Dyrektora zatrudmia i zwalnia Burmistrz Gminy Jedlicze, ktory jest jednoczesnie jego

zwierzchnikiem stuzbowym.



0 Prawa i obowiazki pracownikow Ziobka reguluja przepisy ustawy O pracownikach
samorzadowych oraz Kodeks Pracy. | |

10. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikow zastosowanie maja pr'zeplsy
dotyczace wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz obowigzujacy w Ztobku
Regulamin wynagradzania pracownikow. | | -

11. Dyrektor jest umocowany W ramach zwyktego zarzadu do skladania o$wiadczen woli 1
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z dzialalnoscia Ztobka, majacych na celu
realizacje zadan statutowych Ziobka. |

12. Dla realizacji zadan statutowych, Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzgdzen,
regulamin6w i instrukcji.

§8
1.Strukture organizacyjna Samorzadowego 7tobka w Jedliczu tworza nastgpujace stanowiska:

a) Kierownicze stanowiska urzednicze

- Dyrektor
b) Stanowiska pomocnicze i obstugi:

- starszy opiekun

- mtodszy opiekun

- pielegniarka/potozna

- sprzataczka

- konserwator

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1. Kierowanie catoscia spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Ztobka
zgodnie z obowiazujacymi przepisami
2. Organizowanie i tworzenie warunkow pracy Ztobka w szczegolnosci zapewnienie

prawidtowej organizacji stanowisk pracy
3. Pelnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy

4. Kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i

zarzadzen
5. Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka

6. Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw Zlobka przepiséw prawa,

regulaminéw wewnetrznych oraz zakresdw czynnosci dla personelu



Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ziobka

Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz whioskéw od rodzicow / opiekunow prawnych
dzieci uczeszczajacych do zlobka

Wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajacych z dziatalnosci Statutowej Ztobka,

jako uzytecznoici publiczne]

§9

Do zadan Pielegniarki zatrudnionej w Ztobku nalezy:

10.

1.

12.

13.

$cista wspotpraca z Dyrektorem Ztobka .
Odpowiedzialno$¢ i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajgcych w Ztobku.

Wykonywanie prac pielggnacyjnych, opiekunczo — wychowawczych oraz edukacyjnych.

Opracowywanie planu zaje¢ i ich realizacja. Stwarzanie warunkow wspomagajacych

rozwdj oraz zdolnosci i zainteresowania dzieci.

Czuwanie w porozumieniu z firmga cateringowa nad prawidtowym zywieniem dzieci.
Wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

Dbanie o wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolowaniem wzrostu, wagi dzieci,

ewidencjonowanie zaswiadczen o przebytych chorobach zakaznych, itp.
Obowiazek przyjmowania i wydawania dzeci.

Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

Przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
pelniaca zastgpstwo.



Do zadan Opiekuna starszego zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1. Scista wspotpraca z Dyrektorem Ztobka .

2, Odpowiedzialnos¢ i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych w
Ztobku.

3. Wykonywanie prac pielegnacyjnych, opiekunczo — wychowawczych oraz
edukacyjnych.

4. Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci ich zdolnosci 1

zainteresowania poprzez obserwacje i kontakt indywidualny.

5. Opracowywanie planu zajgc i ich realizacja. Stwarzanie warunkow
wspomagajacych rozwdj oraz zdolnosci i zainteresowania dzieci.

6. Czuwanie w porozumieniu z firmg cateringowa nad prawidtowym zywieniem
dziecl.

7. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

8. Nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

9. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obserwacja rozwoju dzieci w

poszczegolnych sferach( fizycznej, umystowej, spoteczno- emocjonalnej).
10.  Zglaszanie ilosci dzieci do firmy cateringowej.
11.  Obowigzek przyjmowania 1 wydawania dzieci.
12. Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.
13.  Przejmowanie obowiazkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw,
14, Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka
lub osobe petniacy zastepstwo.

Do zadan Opiekuna miodszego zatrudnionego w Ziobku nalezy:

I s T - T R

Opieka pielggnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci.

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez obserwacj¢ i kontakt indywidualny.

Opracowywanie planu zajec i ich realizacja

Wspdipraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

Obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci

Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

Przejmowanie obowiazkéw 2godnie z wprowadzonym systemem zastepstw.



10. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe

pelnigcy zastgpstwo.

Do zadan Sprzataczki zatrudnionej w Ztobku nalezy:
1. Utrzymywanie w czystoscl wszystkich pomieszczeft Ztobka, placu zabaw, terenu wokot
placowki.

2. Dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.

3. Sprzatanie po positkach.

4. Dbatosé o stan sprzetu, zabawek, $liniaczkow.

5. Zmywanie i wyparzanie naczyn.

6. Zastepowanie opiekunki w przypadku jej nieobecnosci na sali

7 Dbato$¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszezen w tym dezynfekcjg sprzetu,

zabawek, nocnikow.
8. Dbatosé o czystos¢ oraz zmiang poscieli.
9. Przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do prania i obstuga pralki.
10. Dbanie o fad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym.
11. Przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.

12. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobg

pelniacg zastgpstwo.

Do zadan konserwatora nalezy:

[u—

Utrzymanie tadu i porzadku wokot Ztobka.
Odsniezanie i posypywanie chodnikow w okresie zimowym.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka.

Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem.
Utrzymywanie w czystoéci pomieszczen magazynowych.
Zgloszenie przelozonemu awarii i usterek.

Dokonywanie drobnych napraw.

Rejestrowanie stanu licznikdw (woda, energia elektryczna, co)

I T N I R

Zapobieganiu uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Zobka.

—
<

- Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprz¢tu.

11. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe.



12. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe

pelniaca zastgpstwo.

2 Szczegotowe zadania realizowane przez poszezegolnych pracownikow okreslac beda

indywidualne zakresy czynno$ci opracowane przez Dyrektora Ztobka.

3. Umowy 0 prace/umowy cywilnoprawne podpisuje Dyrektor Zlobka.

§10

Dzieci przybywaja pod opieka wykwalifikowanej kadry zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011

r. o opiece nad dzie¢mi w wieku dolat 3 (Dz.U. 2018, poz. 603 pozn. zm.).

Rozdzial IV

Zasady funkcjonowania

§11
Ramowy plan dnia obejmuje:

6.30- 8.20 — przyjmowanie dzieci { zabawy dowolne w sali)

8.20 - przygotowanie do $niadania

8.30 — sniadanie

9.00 - toaleta

9.15 — zabawy dowolne i zorganizowane

10.00 - zaj¢cia dydaktyczne, spacer, zabawy w ogrodzie Zobkowym ( w zaleznosci od pogody)
11.15 - przygotowanie do obiadu, toaleta

11.30 — obiad

12.00-14.00 ~ lezakowanie ( dzieci zasypiajace i odpoczywajace), stuchanie bajek czytanych
przez opiekunki, stuchanie muzyki relaksacyjne;

14.00 —podwieczorek

14.30-16.30 — zajecia dowolne w salt lub w ogrodzie { w zaleznosci od pory roku), do chwili

odebrania dzieci przez rodzicow.



Plan dnia dla grupy niemowlecej: . |
Plan dla tej grupy jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb dzieci np. karmienie, spanie,

toaleta (na zadanie 1 w razie potrzeby).

§12

Za korzystanie z ustug zfobka wnoszona jest oplata w terminie i wysokosci okreslonych

w umowie z rodzicami/opiekunami w zakresie $wiadczenia ustug ztobka.

§13

Opiek¢ nad dziemi w Ztobku sprawujg opiekunowie oraz pielegniarka/potozna. Teden

opiekun zajmuje si¢ maksymalnie 5-8 dzieci, a gdy w grupie znajduje si¢ dziecko

niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegélnej opieki lub dziecko, ktore nie ukofczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci. W #tobku, do ktorego ucz¢szcza wigce
niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedna pielggniarke lub potozng.

2. Ziobek jest czynny 12 miesigoy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy tzw.
dtugich weekendow, przerwy §wigteczno-noworocznej, przerwy remontowo- porzadkowe;.

3. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 — 16:30 (odstepstwa od
tych godzin beda ustalane indywidualnie).

4, Dziecko moze przebywa¢ w ztobku maksymalnie 10 godzin dziennie. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢ na wniosek rodzica dziecka
wydtuzony.

5. Do zlobka moga uczgszczac tylko dzieci zdrowe. Chore dzieci badz z objawami choroby nie
beda przyjmowane. Personel ma prawo odmowié przyjecia dziecka bez stosownego
zaswiadczenia od lekarza. Pracownicy nie podajg dzieciom lekarstw.

6. Dazieci, u ktorych stwierdzono silne objawy chorobowe w trakcie pobytu w zlobku powinny
by¢, jak najszybciej odebrane przez rodzicow lub opiekunow, W przypadku, gdy Rodzic
(Opiekun Prawny) nie odbierze podopiecznego w ciggu 2 godzin, a stan zdrowia dziecka
bedzie wymagal pomocy lekarskiej wowczas opiekun wezwie lekarza. Koszt wizyty
pokrywaja Rodzice (Opiekunowie Prawni),

7. Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia wiasciciela o nicobecnosci
dziecka spowodowanej choroba lub innym zdarzeniem. Nieobecnosé¢ dziecka nie zwalnia
rodzicow od wniesienia oplaty stalej i nie podlega zwrotowi, Oplata za pobyt w ztobku nie
ulega zmianie ze wzgledu na przerwy $wigteczne, dni ustawowo wolne od pracy oraz »dlugie

weekendy”.



8. Rodzice sa zobowigzani do podania aktualnych numeréw kontaktowych, na ktére beda

informowani o nagtych przypadkach. 7iobek nie ponosi odpowiedziainosci za memoznosc

nawigzania kontaktu z Rodzicami (opiekunami) z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow

(opiekundw).

9. W przypadku zatajenia informacji dotyczacych rozwoju 1 zdrowia dziecka, ktore moga miec

wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dziea ztobek nie ponos

odpowiedzialnosci.
10.  Na terenie placowki obowigzuje catkowi

przebywania 0sob bedacych pod wptywem srodkow odurzajacych. | |
piekunowie Prawni) oraz pisemnie

ty zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz

11 Do odbioru dziecka upowaznieni s3 Rodzice (O !
wskazane przez nich osoby powyzej 18 roku zycia. Nie ma mozliwosci telefonicznego

wskazywania opiekuna odbierajacego dziecko.

12. Personel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom nietrzezwym.

§14
| W stobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do zlobka.
2. Rade rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych odpowiednio do Ztobka.
3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnoscl
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora ztobka podmiotu prowadzacego zlobek z inicjatywami,
whioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegolnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegolnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3;
4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczeft zlobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidlowosci zgtoszenie ich do dyrektora #tobka, a w razie nieusuniecia
nieprawidtowosci — do Burmistrza Gminy Jedlicze.
5). W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicow moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.



6). Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

7). W ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicéw.

8). Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli dyrektora ziobka.

9). Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do

ztobka zapoznanie si¢ ze skladem rady rodzicow.
10). Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do Zobka

zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie

regulaminu rady rodzicow, w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz

poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w

roku.

5 Rada Rodzicow odpowiada za swojg dzialalnos¢ przed ogdtem rodzicow.

§15

1. Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowa¢ Dyrektora Ziobka o planowane;
nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 8.00 w pierwszy dziefi tej nieobecnoéci.

2. Optata stata za pobyt i wyzywienie nie ulega zmianie w razie niezgloszonej nieobecnosci

dziecka.

§16

I. W Ztobku nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich bez uzyskania pisemnego
oSwiadczenia od rodzicow/opiekunéw w tym zakresie, poza naglymi wypadkami
1 zabiegami bezposrednio ratujacymi dziecku zycie.

2. W Zlobku nie podaje si¢ zadnych lekow.

§17
1. Dzieci przyjmowane sa do placowki w ciagu roku szkolnego na biezaco, w zaleznosci od
ilosci wolnych miejsc w ztobku. Zapisy dzieci w danym roku na wrzesien prowadzone sa od

momentu zlozenia kompletu deklaracji przez rodzicéw dzieci zapisanych do ztobka.
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Rodzice dzieci zapisanych do Samorzadowego Ztobka w Jedliczu sktadaja deklaracje o

kontynuacji lub rezygnacji z uczgszczania do ztobka od wrzesnia (tj. nastgpnego roku

szkolnego).
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§18

Rodzic jest zobowiazany do zapewnienia dziecku wyprawki, ktora obejmuje:
. Pieluchy i kosmetyki dla dziecka,
. Chusteczki nawilzane,

. Chusteczki higieniczne w pudetku,

. Butelke na mleko, wode, napoj,

. 2 komplety ubran na zmiang,

. Buty, kapcie na zmiang,

. Smoczek — jesli dziecko potrzebuje,

. Ubranie adekwatne do warunkow pogodowych

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§19

. Regulamin  Organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka

1 rodzicow/opiekundw prawnych.

. Dla  zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapisow w Regulaminu

Organizacyjnego zostaje on:

opublikowany na stronie internetowej Ztobka,

umieszczony na tablicy ogloszen w budynku Ztobka.

Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor zlobka. Regulamin i jego zmiany wymagaja
akceptacji organu zatozycielskiego.

Zmiany w Regulaminie oglaszane s na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen
w budynku Ztobka.

- Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie od dnia podpisania.

Dyrektor
Samorzadewego Ztobka w Jedliczu
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